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METHODOLOGIE DU MEMOIRE PROFESSIONNEL 

Le travail de mémoire

Franc MORANDI

Présentation : le M.P. Commande, objet et faire. 

1. MEMOIRE ET FORMATION (Pourquoi un mémoire professionnel ?)


1.1. identification du M.P. : le cahier des charges
1.2. la professionnalisation comme cohérence

1.3. pratiques réflexives et savoirs d’actions

1.4. écriture et mise « en forme » de l’action

2. LA CONSTRUCTION DU M.P. (aspects méthodologiques)


2.1. le travail de mémoire : étapes

2.2. Le rapport à l’objet : thèmes, problèmes et problématiques 

2.3. représenter, rapporter, informer le réel (modes de recueil de données, dire et écrire le terrain )

2.4. aspects formels et questions de méthodes : 


- s’organiser, s’informer traitement des problématiques, …


- théorie et pratique : documentation, références, modèles


-  sommaire, boucle introduction conclusion : exemples


- réalisation : fonctions des différentes parties


- …


- les écueils

2.5. le parcours jusqu’à la soutenance ; accompagnement, stage, auto-évaluation, rédaction, ..
3. SIGNIFICATIONS PROFESSIONNELLES DU MP


3.1. s’approprier le MP : l’identité professionnelle


3.2. l’auto-co-formation


3.3. une éthique de la réussite

	LE MEMOIRE PROFESSIONNEL

Extrait de la Circulaire 91-202 du 2 juillet 1991

sur la validation de la formation en IUFM

Il s'appuie sur l'analyse des pratiques professionnelles, rencontrées en particulier lors du stage en responsabilité, et doit permettre de vérifier les capacités du professeur stagiaire à :

- Identifier un problème ou une question concernant ces pratiques ;

- Analyser ce problème et proposer des pistes de réflexion ou d'action en se référant aux travaux existant dans ce domaine.

Il ne doit ni constituer une simple narration d'un travail personnel sans analyse et réflexion critique, ni être une réflexion théorique ou historique extérieure à l'expérience du professeur stagiaire.

Ce mémoire, réalisé collectivement ou individuellement, ne doit pas excéder 30 pages (annexes non comprises) et peut, éventuellement, être l'approfondissement du dossier de première année ou du travail réalisé dans le cadre du stage en entreprise.

La soutenance, individuelle, du mémoire doit permettre de vérifier l'implication du stagiaire dans ce travail et de mesurer ses capacités d'argumentation.




	RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCE ET CAPACITÉS CARACTÉRISTIQUES PROFESSEUR DES ÉCOLES 

(BOEN du 8 décembre 1994, extrait) 

Le professeur d'école est un fonctionnaire porteur des valeurs de la République. Il connaît les exigences de la fonction enseignante et de la responsabilité qui s'y attache, et comprend l'importance d'une éthique professionnelle.

Le professeur d'école est un maître polyvalent, capable d'enseigner l'ensemble des disciplines dispensées à  l'école primaire;  - il a vocation à instruire et éduquer de la petite section de maternelle au CM2 ; - il exerce un métier en constante évolution.

Il doit être capable d'enseigner a tous les élèves de l'école primaire, dans une classe et dans une école

Quelles que soient les situations d'exercice de ce métier,  il convient que le professeur d'école :

- porte un regard positif sur l'enfant ; 

- développe une attitude réflexive sur sa pratique ; 

- donne une dimension sociale au métier d'enseignant.

Autour du principe de polyvalence, 4 grands domaines de compétences, comme indicateurs de la formation à la profession, sont définis : 

1- les disciplines enseignées à l'école primaire.

2- les situations d'apprentissage.

3- La conduite de la classe et la prise en compte de la diversité des élèves.

4- L'exercice de la responsabilité éducative et de l'éthique professionnelle.




LOGIQUE DE LA FORMATION 













 


   ALTERNANCE


  AAP 
       MEMOIRE PROFESSIONNEL





MEMOIRE    PROFESSIONNEL

	PROFESSIONNEL


	PRATIQUE
	REFLEXIVITE
	ECRITURE

	TRAVAIL ENSEIGNANT


	ANALYSE DE PRATIQUES

FORMATION

Alternance
	AUTEUR ACTEUR


SUR LE SENS DU MOT : « PRATIQUE »

	1.

LE  pratique 

le pratique (practical) des habitudes et des faits. 
	2.

LA pratique

la pratique (practice) comme compétence 

la pratique incluant la pratique de savoir, d’un travail réfléchi :

cf. le  praticien réflexif 

SCHÖN
	3.

Le praticable

pratique comme action pensée, espace des actions possibles, 

incluant le pratiqué et l’écart avec les possibles 

espace ouvert et partagé

construction  et  projet


2 écarts réflexifs :      1
  2            et               2           3
FONCTIONS MEDIATRICES ET FONCTIONS PROFESSIONNELLES

- Médiations des écrits : documentation professionnelle, référents théoriques

- Médiation de l'écriture : expression et communication, dimension interpersonnelle

- Médiation par la production de savoirs par l'écrit : dimension intrapersonnelle. Emergence de savoir (self dans la profession).

- Médiation par la logique de formation,  parcours entre commande et autodidaxie

LES TROIS MIMESIS

	MIMESIS I


	MIMESIS II
	MIMESIS III

	DIMENSIONS  REFERENTIELLES 

sémantique de l’action

IDENTIFICATION DE L’ACTION 

(la mise en intrigue)

COMPREHENSION PRATIQUE 

le sens des mots au sein de la profession


	NARRATION :

« tirer une histoire sensée d’un divers d’évènements »

SCENARISATION 

comme unité à penser, à coordonner, à conduire, à expliquer et à 

résoudre
	LE LECTEUR ACHEVE L’ŒUVRE, la reconstruit parfois, dans le jeu de l’interprétation 

 LE RECIT dans le monde de la communication, le monde social. 

JEU DE L’INNOVATION,

 DU CHANGEMENT

Communauté professionnelle


Cf. Ricoeur P., 1983, Temps et récit. Paris : Ed. du Seuil. 

LE TRAVAIL DE MÉMOIRE

	AVANT
	TERRAIN
	APRÈS

	Point de départ

Exploration

Faisabilité

Thème retenu

Problématique

Hypothèses et théorie

Mise en projet

Documentation 

variables

indicateurs
	Action menée

 L’ observation : « points de vue » 

Préparation et outils de recueil des données


	Mise en ordre, tri

Analyse

Rédaction 

Conclusion : rappel, nouveauté et ouverture


L'OBJET DU MÉMOIRE

.

Rapport tendu entre énoncé et problématique (de 1 à 2), ainsi qu'un retour

Un itinéraire choisi par l'auteur pour mettre en scène et mettre en œuvre  le domaine interrogé

	Comment motiver les élèves en mathématiques ? 


	Comment faire avec des élèves de ZEP ?

	La classe: le jeu théâtral
	Amener la classe à s'intéresser à la littérature de théâtre et à des pratiques culturelles



	L’oral au cycle 1
	Comment gérer le rapport oral-écrit à l’EM ? Le moment de langage



	Lire l’image publicitaire au cycle 2
	Pratiques de lecture et critique



	La BCD au Cycle 1
	Entrée dans l’écrit : rôle de la BCD, nouvelles formes de sociabilité de la lecture  



	Le Document historique au Cycle 3
	Mise en place et utilisation des supports documentaires


STRATÉGIES d'AUTEUR

	Être auteur 

- dans la narration sujet 

- de la problématique être auteur

- dans la problématique être acteur
	Imitation 

modélisation

recherche d'une référence

choix , intérêt , personnalisation

Lien implication / explication

	Analyse des besoins => remédiation
	Communication

Idéalisation



	La pertinence de la mise en œuvre de l’activité
	Régler un problème dans la classe



	Analyse de la situation 

Prise de conscience (modélisation) 

réinvestissement 

situations d'apprentissage différenciées
	Situation d'autoformation



	Polyvalence et discipline


	Problème existentiel..

	 Développer le travail de groupe


	Développement professionnel

	
	


LA RECHERCHE

Les points de départ : 

- centres d'intérêt.


- préoccupations.

Le thème retenu


- obtenir de l'information sur : ...


- approfondir ce point de vue : ...

Enoncé de la problématique


-je me pose cette question centrale : ...

Hypothèse(s) émise(s) et présupposés théoriques


-dans l'état actuel de ma réflexion, je cherche à montrer que : ...


- compte tenu des références théoriques (à expliciter avec bibliographie), je crois que : ...

Les variables que je me propose d'étudier


- pour répondre aux questions que je me pose et éprouver mes hypothèses, il me faut étudier : ...


- je distingue les variables selon qu'elles relèvent du pôle "enseignant", du pôle "savoir", du pôle "apprenant" ou de l' "environnement".


- 'explicite ce que je crois être les influences des unes et des autres.

Des variables aux indicateurs

 
 - les situations à observer pour tenter de trouver des réponses à mes questions sont : 


- quelles sont les variables dont je veux observer le fonctionnement ?


- les indicateurs des variables

Des variables aux méthodes de recueil des données et à leur analyse

Les modes de recueil des données :


- approches expérimentales (protocoles expérimentaux : action-observation-évaluation) ;


- approches observationnelles (observations en milieu naturel, observations dans un

contexte institutionnalisé) ;


- à approches cliniques (centrées sur les discours, selon des voies relevant de l'interprétation : enquêtes, observations et entretiens).

La conclusion infirme-t-elle ou confirme-t-elle l'hypothèse de recherche ?

A quelles conditions puis-je extrapoler mes résultats à d'autres situations ?

AIDE A LA FORMALISATION D'UNE RECHERCHE

Thématique

Ma recherche sera centrée sur :

Problématique

Ma question est :

Hypothèse(s) de recherche

Je souhaite montrer que :

Variable(s)

Ce que je vais observer,

ce sur quoi je vais agir :

Indicateur(s)

Observable(s) 

pour recueil des données

Ressources : 

- ressources didactiques

- références
Méthodologies :

Plan de travail :
INFORMER, ECRIRE des PRATIQUES 

Situation :

Cycle , classe  :

Objet :

Compétences :
Objectif : 

Activité, scénario pédagogique : 

Déroulement : 

Variables observées 

Points de vue 

Analyse et questions  :

Obstacles et  solutions

Liens avec autres situations

Lien avec problématique

Prospective

LA STRUCTURE DU MEMOIRE

INTRODUCTION : 





Justification du thème choisi





Questionnement





Hypothèse de recherche





Méthode et supports retenus





Plan annoncé

DÉVELOPPEMENT : 





Plan respecté





Chapitres et/ou parties

CONCLUSION : 





Réponse au questionnement





Ouverture

PRÉSENTATION MATÉRIELLE DU MÉMOIRE

Titre et sous titre

Résumé d'auteur ; mots clés

Sommaire ou table des matières

Introduction

Problématique

Objet

Hypothèse de départ ou Méthodologie 

Développement 

argumentation

Propositions

Conclusion

Bibliographie

Annexes

FICHE-GUIDE POUR PRESENTER SON MÉMOIRE

COUVERTURE ET PAGE 1 : mentions obligatoires 

- I.U.F.M. d’Aquitaine, Antenne de la Gironde.

- Titre et sous-titre (100 signes maximum) : aussi explicites que possible, termes précis, formulation non-ambiguë (le titre et le sous-titre doivent permettre d'énoncer le problème qui fait l'objet du mémoire.)

- Nom et prénom de l'auteur (nom marital et de jeune fille). Eventuellement co-auteur

- Nom du Directeur de mémoire

- Classe : PE2.00

- Année de la soutenance.

PAGE 2 (éventuellement) : RESUME 

- Résumé en français (au plus 400 signes).

- Mots-clés (5 à 10).

PAGE 3 : SOMMAIRE

Sa lecture en continu des titres et sous-titres du sommaire doit donner un reflet fidèle du contenu et de l'organisation d'ensemble. La formulation des titres qui doivent être parlants et explicites. Soigner la hiérarchie du plan. Paginer la totalité du document et vérifier la pagination en cas de renvois internes.

DEVELOPPEMENT
30 pages maximum, annexes et bibliographie non comprises. Pour la mise en page, adapter à la taille de la police et au volume du texte : interlignage 1,5, taille des caractères 12, espacements, marges (minimum conseillé 2,5 cm - attention marges côté reliure). Titrage hiérarchique clair. Eviter lignes veuves et orphelines. Ponctuation conforme aux règles typographiques. Reliure pratique, articulée.

ANNEXES
En annexe tous les documents qui encombreraient le développement (ne garder éventuellement que des extraits indispensables) tout en instruisant la démarche et l’identification. Les annexes seront numérotées, titrées et paginées (table des annexes).

SOURCES DOCUMENTAIRES, CITATIONS, REFERENCES

Citations et références doivent être intégrées au développement. Toutes les références doivent être reprises dans la bibliographie. Utiliser un système de renvoi simple et précis, plutôt que des notes en bas de page : ex. (CHARLOT, 1992).

ILLUSTRATIONS, SCHEMAS

Les illustrations (schémas, tables, photos...) indispensables seront intégrées au développement et rapprochées de commentaires. Sinon, renvoi en annexe. On leur donnera une légende, indiquant le cas échéant les sources. 

BIBLIOGRAPHIE

BIBLIOGRAPHIE

Textes cités ou référencés explicitement dans le mémoire.

Conventions ISO :

 exemple

- ouvrage : AUTEUR Prénom (Année) : Titre de l'ouvrage, lieu d'édition, éditeur, [collection éventuellement].

- plusieurs auteurs : AUTEUR1 (Initiales prénom), AUTEUR2 (Initiales prénom), AUTEUR3

(Initiales prénom) [et al. si plus de trois auteurs] (Année) : Titre de l'ouvrage, lieu d'édition, éditeur,

[collection éventuellement].

- chapitre d'ouvrage collectif : AUTEUR Prénom (Année) : "Titre du chapitre ou de l'article",

dans Titre de l'ouvrage, lieu d'édition, éditeur, p. xxx-yyy.

- article dans un périodique : AUTEUR Prénom (Année) : "Titre de l'article", dans Titre du

périodique, numéro, date, lieu d'édition, éditeur, p. xxx-yyy.
DIRE - ÉCRIRE SA PRATIQUE

RISQUES 

(OBSTACLES FORMATEURS)

- risque lié aux difficultés de verbalisation de l’action.

- risque par effet d’interprétation

- risque de dévoilement de confidences ou de censures 

- risque de cristallisation sur les difficultés

- risque d’individualisation de personnalisation des difficultés

- risque  de champs « aveugles » (cf. pôles d’observation)

- risque de normalisation

- risque de perte de contrôle et de sens (découverte du flou et de l’incertitude).  

Observation


Pratiques accompagnées


Stages en responsabilité





Savoirs expérentiels


Compétences professionnelles





Terrain


Situations professionnelles





IUFM


Dispositifs et  référents de formation





Référents disciplinaires, didactiques, sciences  de l’éducation, institutionnels,..


….





Analyses de pratiques


et pratiques d’analyse 











